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　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 2025（令和７）年度　 職員内部評価結果　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 エナジックスポーツ高等学院 

      （１）職員アンケート実施時期：2026年３月上旬 

      （２）回答者　 21名（職員の78％）　  

                                                                                                                  評価の単位は％ 

    番                   評　 　 価                
　 項　 目 号                          内　 　 　 容 そう思う 大 体そ う あ ま り 思 思わない わ か ら

思う わない ない

 １ 私は、「世界へ翔くトップアスリートの育成」の教育目標の実践に努めている   37    53     10      0     0   
教育目標 ２ 私は、「未来を夢見てすべてに感謝できる心」の育成に努めている   53    42      5      0     0   

３ 私は、主体的に勉学や諸活動に取り組む「自律・自立」の態度の育成に努めている   37    47     11      0     5   
４ 私は、世界を見晴るかす大志を持ち、国際性豊かな人材育成に努めている   22    42     26      5     5   

      ５ 私は、あいさつを大切にし、凡事の徹底に努めている   86    14      0      0     0   
 学校経営 ６ 私は、愛情と使命感を持って生徒の夢実現に努めている   63    32      5      0     0   
   目標   ７ 私は、常に研鑽に励み、全教職員の連携・協力のもと学校課題の解決に努めている   67    19     14      0     0   
      ８ 授業は、わかりやすく生徒の実態にあうよう心がけている   39    39      6      0     16  
 教科指導 ９ 授業は、タブレットやパソコンを活用したICT教育にも力を入れている   17    17     50      0     16  
 特別活動  10 芸術鑑賞やエナジックパフォーマンスショー等、学校行事には力を入れている   37    53     10      0     0   
　 部活動 11 部活動は、年間を通して計画的に実施している   50    28      6      0     16  
      12 進路実現に向け、計画的で系統的な進路指導を心がけている   32    46     11      0     11  
 進路指導 13 進路室は、進路に関する情報が充実しており使いやすい   42    37      5      0     16  

 14 校則は、全体的によく守られている   11    63     16      5     5   
 生徒指導 15 チャイムが無くても、授業やSHRに遅刻する生徒はほとんどいない   26    37     16      0     21  
      16 校舎内や教室が気持ちよく清掃されている   48    38     10      4     0   
 環境美化 17 学習環境を保障する施設・設備が整い、使用マナーもしっかり守られている   15    70     10      0     5   
 健康安全 18 私は、いじめの未然防止と早期発見に努めている   36    42     11      0     11  
 教育相談 19 学校は、健康相談及び教育相談の充実が図られている   63    21     11      0     5   
家庭・地域 20 学校からの連絡や公文は速やかに家庭に届けている   40    30      5      0     25  
  連携   21 学校は、ホームページ等を通し積極的に保護者・地域に教育活動などを広報・発信して   65    35      0      0     0   

いる
  満足度  22 本学院に対する生徒の満足度は高いと思う   15    70     10      5     0   


